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“En faisant scintiller notre lumiere, nous offrons

aux autres la possibilité d’en faire autant.”
NELSON MANDELA



entrepreneurs
pour
entrepreneurs

Collaboration
durable
avec le Sud

RAPPORT ANNUEL 2012

REDACTION

Asbl Entrepreneurs pour Entrepreneurs
Minderbroedersstraat 12

3000 Leuven

Tél. 016 33 27 20
contact@entrepreneurspourentrepreneurs.be
www.entrepreneurspourentrepreneurs.be

REDACTION

Karel Claes

Inge Overmeer
Anne-Lise Passelecq
Jenny Passelecq
Bart Ramakers
Dominique Roosens

MISE EN PAGES
Natacha Bosman

EDITEUR RESPONSABLE
Asbl Entrepreneurs pour Entrepreneurs,
Inge Overmeer, secrétaire générale

PUBLICATION

Cerapport annuel a été publié par
Entrepreneurs pour Entrepreneurs avec la
collaboration de Duval © Guillaume Modem,
de Drukkerij Ameel et de Lecta, auxquels
nous adressons nos plus vifs remerciements.

Cerapport annuel a été imprimé sur du
papier Condat Matt Périgord 90 et 250 gr m?,
un produit de LECTA, distribué par Igepa
Belux.

“Qui n‘avance

Voici cing ans a peine, j’écrivais

mon premier texte a I'intention
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs,
qui s’appelait encore CFP. Je me
trouvais a I’époque en Afrique du Sud,
ol m’avait envoyé ArcelorMittal, et je
venais d’accepter la présidence de cette
magnifique organisation.

Pendant ces cing années, la crise
financiére a mis le monde sens dessus
dessous. Beaucoup s’interrogent

sur notre modele économique. Nous
traversons une période d’incertitude qui
nous permet aussi d’approfondir le débat
sur le développement durable.
Entretemps, bien des choses ont changé
également chez Entrepreneurs pour
Entrepreneurs.

A commencer par son nom, en 2012.

Il traduit plus clairement notre
engagement a apporter un soutien
direct aux entrepreneurs du Sud, en
complément de notre collaboration avec
les ONG partenaires. Notre action se veut
durable et responsable. Entrepreneurs
pour Entrepreneurs va de 'avant et ne
craint pas d’innover. Car qui n’avance
pas recule.

Mais une chose n’a pas changé :

nous continuons a travailler tous
ensemble sans reldche afin d’aider les
entrepreneurs du Sud. Et le résultat

est patent. La collecte de fonds est en
progression constante en dépit de la

pas recule”

crise financiére qui nous frappe depuis
2008. Nous créons de la prospérité et
du bien-étre dans le Sud en stimulant
I’entrepreneuriat.

L’année 2012 a été importante pour moi
aussi sur le plan personnel. )’ai décidé
d’ouvrir la fenétre et de refermer la
porte sur ArcelorMittal. )’ai pris une
nouvelle direction. Les expériences
passionnantes que j'ai vécues chez
Entrepreneurs pour Entrepreneurs m’ont
donné I’envie de donner une forme
concréete aux enseignements tirés du
passé. Et de conjuguer mon expérience
de chef d’entreprise a I’expertise d’'une
éminente ONG.

Je vous invite a suivre, vous aussi,

cette voie. Laissez-vous toucher et
soyez concernés!

Je suis fier que tant de personnes
entreprenantes contribuent a batir
I’avenir du Sud grdce a Entrepreneurs
pour Entrepreneurs. Lisez leurs récits,
discutez avec des entrepreneurs qui
s’engagent déja, saisissez cette chance
de donner une dimension supplémentaire
avotre vie et souscrivez, vous aussi,
ad’autres valeurs que le profit.

Ne soyez pas spectateurs mais agissez
avec Entrepreneurs pour Entrepreneurs.
Vous en retirerez une immense
satisfaction.

Luc Bonte

Président de I'asbl Entrepreneurs pour
Entrepreneurs - ancient VP ArcelorMittal et
directeur actuel de Vredeseilanden



‘Entrepreneurs pour Entrepreneurs’,

Depuis 12 ans déja, notre organisation regroupe des entrepreneurs
belges qui ne veulent pas se limiter a réaliser des profits.

Ces derniéres années, 'organisation a développé un réseau
d’entreprises attachées a la cause du Sud. Multinationales ou plus
petites entreprises se mobilisent pour faire prospérer ’économie
du Sud. Notre réve commun est de rendre ‘I’aide’ superflue.

Les entrepreneurs que nous soutenons
dans le Sud commencent bien str a une
échelle modeste : ateliers de couture,
magasins, petites exploitations agricoles,
ateliers d’artisanat ou de réparation,

etc. Mais avec un léger coup de pouce,

les petits grandissent, réalisent de
substantiels bénéfices, créent des
emplois, innovent et aident au progrés
d’un pays tout entier. Tét ou tard, un
nouveau Bill Gates, Steve Jobs ou Richard
Branson verra le jour dans le Sud, nous en
sommes convaincus. Et peut-étre méme
plus tét qu’on ne le pense...
L'organisation est donc un réseau

le nouveau CFP

d’entrepreneurs pour entrepreneurs.
Organisation et entrepreneurs doivent se
représenter mutuellement, chacune des
parties étant en quelque sorte I’'enseigne
de l'autre.

Aprés une étude approfondie, nous

avons constaté que le nom Corporate
Funding Programme (CFP) n’évoquait plus
les références chéres a l'organisation :
qualité, personnalité, enthousiasme...
Cest pourquoi, @ la mi-2012, le CFP
estdevenu ‘Entrepreneurs pour
Entrepreneurs’. Et son mot d’ordre:

‘Une coopération durable avec le sud’.

Le nouveau nom indique clairement le ‘qui’

etle‘quoi’: des entrepreneurs du Nord qui
soutiennent des entrepreneurs du Sud.
Avec son nouveau nom, Entrepreneurs
pour Entrepreneurs tend la main a
d’autres organisations qui s’intéressent
al’entrepreneuriat dans le Sud.
Entrepreneurs pour Entrepreneurs
n‘accueille pas seulement des entreprises
et des entrepreneurs: toute personne

qui entreprend, toute personne qui veut
réellement changer quelque chose dans
le Sud est la bienvenue. Pour atteindre
notre objectif nous avons besoin de
coopération, car c’est ensemble que nous
rendrons I'aide au Sud superflue.

© Isabel Corthier



Nouvelle dynamique

Entrepreneurs pour Entrepreneurs a recu de diverses parts des
demandes tres claires concernant les possibilités d’investissement
direct dans le Sud. Un certain nombre d’entrepreneurs souhaitent
agir directement dans le Sud. Les entrepreneurs veulent
entreprendre. Egalement dans le Sud et au titre de leur engagement
sociétal. Cette approche directe constitue un phénomeéne de société

non négligeable.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs

veut canaliser le besoin d’action de ces
entrepreneurs afin que I'aide au Sud
s’en trouve renforcée et que les projets
business démarrent sur de bonnes bases.
La demande d’aide directe aux
entrepreneurs du Sud est du reste
complémentaire de I’action actuelle
qui consiste a soutenir les projets

et programmes d’ONG partenaires
sélectionnées. C’est la raison

pour laquelle Entrepreneurs pour
Entrepreneurs a décidé d’explorer cette
piste complémentaire en 2012.

En effet, Entrepreneurs pour
Entrepreneurs croit en la force des gens
eux-mémes et réunit via cette piste
complémentaire des entrepreneurs
du Nord et du Sud pour promouvoir

la coopération. L’Assemblée générale
évalue la phase pilote et apporte les
correctifs requis. Un groupe de travail
interne composé de représentants des
différentes catégories de partenaires
assure le suivi des projets.

© Isabel Corthier
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Que représente Entrepreneurs

Entrepreneurs pour Entrepreneurs est une asbl créée en 2000 pour
stimuler ’entrepreneuriat local dans les pays du Sud. Le déploiement
d’activités économiques sur place est un levier important pour le
développement d’une région. C’est pourquoi Entrepreneurs pour
Entrepreneursincite les chefs d’entreprise de toute la Belgique a
participer au développement économique du Sud. La responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) et le respect de tous les acteurs

concernés sont des composantes majeures de cette action.
Par ailleurs, Entrepreneurs pour Entrepreneurs est orienté vers le
résultat et libre de toute attache philosophique, politique ou raciale.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs offre
aux entrepreneurs belges la chance de
participer a des projets d’entrepreneuriat
dans le Sud. La priorité est donnée a

des initiatives durables lancées par

des citoyens ou des organisations de

la région. Comme le savoir améliore les
chances de réussite, Entrepreneurs pour
Entrepreneurs soutient également des
projets de formation destinés aux futurs
entrepreneurs.

La promotion de I’entrepreneuriat n’est
possible que si quelques conditions

de base sont remplies. En effet, les

entreprises ne peuvent voir le jour et

se développer dans un environnement
qui ne répond pas a des exigences
minimales. Aux yeux d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs, ces conditions
préalables sont I'acces aux soins
médicaux, 'enseignement, la nourriture,
le logement, des infrastructures correctes
et la présence d’eau. C’est pourquoi
Entrepreneurs pour Entrepreneurs
soutient aussi les projets qui respectent
ces exigences.

pour Entrepreneurs?

Le soutien aux entrepreneur(e)s
du Sud ne fait pas partie du coeur
de métier des entreprises.
Entrepreneurs pour
Entrepreneurs est le partenaire
idéal pour convertir les efforts
de RSE des entreprises en un
engagement concret de portée
mondiale.

© Isabel Corthier
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ENTREPRENEURS POUR ENTREPRENEURS :
UN RESEAU D’ENTREPRENEURS QUI RENDENT
L’AIDE AU SUD SUPERFLUE.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs

réunit des entrepreneurs belges qui

souscrivent a d’autres valeurs que

le simple profit. C’'est ainsi que s’est

créé un réseau de chefs d’entreprise

sensibles a la cause du Sud, que ce

soit dans des multinationales ou des

PME. Ils se mobilisent tous ensemble

pour que le Sud se développe et puisse

progressivement se passer de toute

aide. Entrepreneurs pour Entrepreneurs

organise régulierement des rencontres

ol les entrepreneurs échangent des

expériences et nouent des contacts

utiles. Entrepreneurs pour Entrepreneurs

épaule les entreprises dans le choix

des projets et les informe des résultats.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs

cherche des projets proches des activités

ou intéréts des entreprises participantes.

L'asbl offre a ces dernieres une multitude Entrepreneurs pour Entrepreneurs
de possibilités pour impliquer leur reconnait le droit de chaque
personnel dans le projet et renforcer individu a une vie digne.

ainsiles liens entre I’entreprise et ses Entrepreneurs pour Entrepreneurs
salariés. Les voyages passionnants veut créer un cadre qui permette
proposés par Entrepreneurs pour aux habitants du Sud d’accéder
Entrepreneurs constituent également acettevie digne en mettant en
une chance unique de découvrir des contact deux acteurs essentiels
pays magnifiques et d’y rencontrer les delasociété:les entreprises et les
entrepreneurs locaux. ONG de développement.

© Isabel Corthier

13.



14.

La direction d’Entrepreneurs

Liste des administrateurs

Direction

Entrepreneurs pour Entrepreneurs est
une asbl de droit belge dont le plus haut
organe est I’Assemblée générale (AG).

Toutes les parties prenantes
(entreprises, ONG, bénévoles et experts)
y sont représentées. 'AG nomme le
Conseil d’'administration, arréte les
comptes annuels, donne quitus aux
administrateurs et approuve le budget.
L’AG se réunit une fois par an.

Le Conseil d’administration, dont la

composition est aussi le reflet de toutes les

parties prenantes, se réunit cing fois par

an. Il définit les politiques qui seront mises

en ceuvre par le secrétariat et I'’équipe de
bénévoles. Le président préside a la fois
I’AG et le Conseil d’administration. Tous
les membres du Conseil d’administration
sont des bénévoles non rémunérés qui ne

possedent pas de mandat opérationnel au

sein de 'organisation.

Luc Bonte,
ArcelorMittal, président

Marc Despiegelaere,
PROTOS, vice-président

Vera Janssens, Siemens,
administrateur représentant les entreprises
Matthieu Boone, Lotus Bakeries,
administrateur représentant les entreprises
Benoit Fievez, Louvain Coopération,
administrateur représentant les ONG

Rik Raeymaekers,

administrateur représentant les ONG
Jacques De Raeymaeker,
administrateur représentant

les consultants bénévoles

Willy Hendrickx,

administrateur représentant

les consultants bénévoles

Karel Claes,

administrateur représentant les bénévoles
en communication

Bart Ramakers,

administrateur représentant

les bénévoles en communication

Frans Bourgois,

administrateur représentant les experts
Paul Verstraeten,

administrateur représentant les experts
Hugo Vercammen,

administrateur et contréleur financier
Bart De Moor,

vice-recteur de la KU Leuven, observateur

Alfons Burggraaf Verplaetse,
président d’honneur

pour Entrepreneurs

Fonctionnement opérationnel

Information et transparence

Entrepreneurs pour Entrepreneurs
s’engage avous informer chaque
année, vous, ses membres, donateurs,
sympathisants et collaborateurs, via ce
rapport annuel, de 'usage qui a été fait
des fonds récoltés.

En tant que partie prenante, vous
disposez en effet d’un droit a
’information. Si vous le désirez,

vous pouvez également obtenir des
renseignements plus détaillés aupres
du secrétariat.

En 2010, la reconnaissance
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs en

tant qu’organisation habilitée a délivrer
des attestations fiscales a été renouvelée
jusqu’en 2013. Concrétement, cela signifie

que nos comptes sont bien gérés et
controlés par les pouvoirs publics.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs est une
organisation linéaire. Cela signifie que
toutes les informations sont relayées au
Conseil d’administration par le secréta-
riat d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs,
constitué d’une secrétaire générale, d’'une
coordinatrice et d’une responsable admi-
nistrative (au total, 2,15 ETP) chargées de
la gestion journaliére. Les experts jouent
un réle consultatif aupres du Conseil
d’administration.

Pour son fonctionnement journalier,
Entrepreneurs pour Entrepreneurs peut
compter sur le dévouement et 'enga-
gement des consultants bénévoles, qui
gerent les relations avec les entreprises et
constituent le moteur de 'organisation, et
des spécialistes bénévoles. Entrepreneurs
pour Entrepreneurs est une véritable orga-
nisation de bénévolat. Plus d’informations
acesujeten page 30.

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXPERTS

SECRETARIAT

BENEVOLES

L'organigramme d’Entrepreneurs pour Entrepre-
neurs refléte son fonctionnement opérationnel.
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Les membres moteurs

Des entreprises qui
soutiennent de maniere
substantielle I'action
d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs. Elles sont
également représentées
dans les organes de
direction de I'asbl :

Les membres
sympathisants

Des membres qui
rendent possible I'action
d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs:

Ont souscrit a d’autres

AB-InBev
ArcelorMittal

BNP Paribas Fortis
Cortina

Datwyler

Gimv

Air Liquide

Argus Milieu

Atos Worldline

Bank van de Post
Barco

Brouwerij der Trappisten
van Westmalle

CoA

Deceuninck

Demuko

Desso

Dienstenthuis
Essenscia

Fedustria

Fetra

Firmin Ottevaere © Co
FIV

GSV

Hefboom

Infrax

JBC

Lotus Bakeries
Siemens
Sobinco
Umicore
Wienerberger.

LDvD © Partners
Lintrust

Miko

Norriq

Notariaat van
Campenhout
Nuon

Ravago

Recticel Insulation
Robert Walters
SD Worx

Spano

Spanolux

Ter Beke
Viessmann

Vito

Vleeswaren Antonio -
Breydel

VLOV

Willemen.

valeurs que le seul profit en 2012

Les membres structurels

Des entreprises qui ont
apporté aide et conseil
a Entrepreneurs pour
Entrepreneurs:

AB InBev

ArcelorMittal

Artalu

Arte-Print

Brussels Airlines

Data Translations

De Magazinemaker

De Standaard

Drukkerij Ameel

Duval ® Guillaume Modem

KU Leuven

Lecta

Mastermail
Medialife

Oeyen en Winters
Siemens

There.

Avec le soutien de la
province du Brabant
flamand.

© Isabel Corthier
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Les membres
investisseurs

Des entreprises
soutenant un projet/
programme dans le Sud
via Entrepreneurs pour
Entrepreneurs:

Acerta

ALD-Invest

Amedes

Aperam

ArcelorMittal Foundation

ArcelorMittal Gent

Baltimore Aircoil

BASF

Batiself

Belgapom

BNP Paribas Fortis

Brouwerij der Trappisten
van Westmalle

Carnotensis Consultancy

Connect Systems

Cortina

Datwyler

De Scheepvaart

Deckers en Mackelbert

Desso

Dierckx

Leys en Cie

Famille Page Van de Sijpe
et amis

Farm Frites Belgium

Firmin Ottevaere © Co

Fremach

Friesland Campina
Professional

G.ILM.

Gijbels Group

Gimv

Gemeente Ranst

Grafityp

Havenbedrijf van Gent

Heraeus Electro-Nite
International

JBC

Karel Claes

KBC

KD Consult

Kinnarps

Lecta Benelux

Lintrust

Loomans Plastics

Lotus Bakeries

LRM

Miko

Omnibeton

Philips Belux

Plating Partners

Peter Lippens

Polydak

Protect

Punch Powertrain

Renotec

Robert Walters

Schleiper

Siemens
Sint-Annaschool Duisburg
Sobinco
Spano
Special Fruit
Stichting Ommersteyn
Terre Bleue
There
There Health © Care
Tigro Industries
UCB Pharma
Umicore
Van Havermaet
Groenweghe
Van Os-Sonnevelt
Vandereyt Bouw en
Renovatie
Vandersanden
Steenfabrieken
VCST
Verhoeven Pallets ©
Recycling
Viafonds
Visko Teepak
VKVM-ACAP (Amma, Arag,
Aviabel, B.D.M,, Corona,
Emani, Hiscox, PNP,
Protect, Zirich)
Vleeswaren
Antonio - Breydel
VPK Packaging
Wienerberger
Willemen.

Nos sincéres remerciements pour tous les dons privés et anonymes.
Nous remercions également tous les supporters qui ont soutenu les coureurs des
20 km de Bruxelles le 27/05/2012 par leur contribution en faveur de I’entrepreneuriat

féminin du Sénégal.

ONG-membres moteurs

ONG-membre
sympathisant

ONT CONVERTI VOTRE ENGAGEMENT EN DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS LE SUD EN 2012:

www.caritas-int.be
www.cdibwamanda.be

Caritas International
CDI-Bwamanda

fos www.fos-socsol.be
Louvain Coopération www.louvaindev.org
PROTOS www.protos.be
SOS Faim www.sosfaim.org

Trias www.triasngo.be
Via Don Bosco www.viadonbosco.org

Action Damien www.actiondamien.be

Les entrepreneurs croient en
ce qu’ils font:en entreprenant,

ils créent une dynamique
génératrice de progres dans la
société. Beaucoup d’entre nous en
ont assez d’étre inondés d’images
et d’informations sur la misere
des pays du Sud. Ils veulent
apprendre de bonnes nouvelles,
entendre du positif. C’est ce que
leur offre ’asbl Entrepreneurs
pour Entrepreneurs.

© Isabel Corthier
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Projets soutenus en 2012

Burundi

Amélioration de la
sécurité alimentaire par
une bonne gestion de
’eau et par l'intégration
de pratiques agricoles

familiales durables a Isale.

Terre Bleue

PROTOS

Congo

Achat de vélos pour les
paysans du Congo afin
qUu’ils puissent transporter
efficacement leurs pro-
duits vers le marché local.

G.I.M.

CDI-Bwamanda

Congo

Rétablissement de la
navigabilité des riviéres
Ebola et Mongala pour

le transport des produits
agricoles dans la province
de 'Equateur.

De Scheepvaart,
Vandereyt Bouw en
Renovatie

CDI Bwamanda

Congo

Renforcement financier

et technique pour accroitre
les possibilités de traite-
ment du café du centre de
production de Mawuya.

Dierickx, Leys en Cie

CDI-Bwamanda

Congo

Installation de pompes
aeau dans 15 villages des
districts du Nord-Ubangi et
du Sud-Ubangi.

Lotus Bakeries,
particuliere giften,
Viafonds

CDI Bwamanda

Congo

Soutien des associations
paysannes locales dans
larégion de Bumba

pour le traitement et la
commercialisation de leur
production de riz.

Particuliere gift,
Viafonds

CDI-Bwamanda

Congo

Amélioration du service
dans 53 centres de santé
et 4 hopitaux.

Fonds global*, Desso,
Lintrust

CDI-Bwamanda

Congo

Amélioration de
I’enseignement dans
27 écoles et 5 centres
d’alphabétisation.

Aperam, Desso, Miko,
Renotec, Viafonds

CDI-Bwamanda

Congo

Extension et installation
de systémes d’eau
potable. Amélioration
des équipements
sanitaires, formation
et sensibilisation a une
meilleure hygiéne et
comportement ad hoc
dans larégion d’Ituri.

Baltimore Aircoil,
Sobinco, Terre Bleue
et dons privés

PROTOS

Congo

Microfinancement au

Kivu via des services
d’épargne et de crédit de
I’institution de microfinan-
cement locale Paidek.

Fonds global*, KBC
SOS Faim

Congo

Contribution au dévelop-
pement économique et
social des paysans locaux
de Mai Ndombé. Priorité
est donnée a 'amélioration
et la commercialisation de
la production agricole, @
savoir le manioc, les hari-
cots, le niébé (une sorte de
pois) et I'huile de palme.

Fonds global*,
Lotus Bakeries, Viafonds

Trias

Congo

Renforcement de la
position des femmes dans
la région de Kimpese via
des formations d’alphabé-
tisation.

Kinnarps

Via Don Bosco

Entrepreneuriat et formation
Agriculture et sécurité alimentaire
M Soins de santé

M Eau, technologies et
infrastructures durables

Ethiopie

Amélioration de la sécu-
rité alimentaire pour les
familles vulnérables de la
région du Tigray oriental.

Fonds global*,
ALD-Invest, Amedes, BASF

Caritas

ETHIOPIE

D.R. CONGO

Ho8
n BURUNDI

Ethiopie

Investissement dans un
bus beaucoup plus confor-
table: climatisation, café
et boissons a bord, etc.
Cette formule remporte
beaucoup de succés, car
tous les hotels veulent
maintenant utiliser le bus
pour leurs transports au
départ et a destination de
I’aéroport. L'exploitation
de ce service assure actuel-
lement un emploi a huit
personnes.

Karel Claes

Investissement direct -
piste complémentaire

Ethiopie

Investissement dans la
petite entreprise Dynasty
Ethiopian Tours, un
nouveau voyagiste qui
collabore en Belgique
avec Davidsfondsreizen,
Joker et Anders Reizen.
Les premiers voyageurs ne
tarissent pas d’éloges sur
la qualité du service.

Karel Claes

Investissement direct - 21.
piste complémentaire
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Bénin
Amélioration du niveau
de formation des étudiants

qui se destinent a
I'enseignement.

Batiself

CDI Bwamanda

Bénin

Encouragement de
I’entrepreneuriat local par
’encadrement et le soutien
des entrepreneurs dans la
transformation et la com-
mercialisation de produits
agricoles (miel, noix de
karité, soja et arachides).

Fonds global*,
Schleiper et dons privés

Louvain Coopération

Guinée

Formation et

encadrement des entrepre-
neurs citadins et des agri-
culteurs dans le développe-
ment de leurs activités via le
partenaire local Aguidep.

Acerta, Gimvy, )BC

Trias

SENEGAL

GUINEE

Guinée

Soutien du développe-
ment économique local et
défense des intéréts des
entrepreneurs locaux via
I’institution de microfinan-
cement Cafodec.

BNP Paribas Fortis

Trias

Madagascar

Amélioration des
conditions de vie socioéco-
nomiques de la population
rurale via une gestion
équitable et durable des
réserves en eau.

Fonds global*,

Brouwerij der Trappisten
van Westmalle, Lecta
Benelux, Viafonds, VPK
Packaging

PROTOS

MALI

BENIN

Mali

Amélioration de la

sécurité alimentaire via une
gestion durable de I'eau
pour la population vulné-
rable du delta intérieur du
Niger au Mali. 'améliora-
tion de I'agriculture, 'acceés
al'eau potable et I'assainis-
sement font I'objet d’une
attention particuliére.

Willemen

PROTOS

Mozambique

Amélioration des condi-
tions de travail et de la
santé des salariés via la
prévention et le traitement
dusida.

Fonds global*,
Van Os - Sonnevelt

fos

Sénégal

Promotion de I'entrepre-
neuriat féminin au Sénégal,
dans la région de Fatick.

ArcelorMittal Gent,

KD Consult, Philips Belux,
Protect, Robert Walters,
Siemens, Umicore, dons
privés, sponsoring des

20 km de Bruxelles

SOS Faim

TANZANIE

MOZAMBIQUE

AFRIQUE DU SUD

Entrepreneuriat et formation
Agriculture et sécurité alimentaire

MADAGASCAR

W Soins de santé
M Eau, technologies et infrastructures durables

Tanzanie

Soutien de 2 000 entre-
preneures tanzaniennes
dans le développement

d’une entreprise florissante.

Umicore,
Van Havermaet
Groenweghe

Trias

Afrique du Sud

Amélioration de I'acces
al’enseignement primaire
via le programme Learn

to Live, une école pour les
enfants des rues, et forma-
tion destinée aux enfants
et adolescents des rues des
bidonvilles du Cap.

ArcelorMittal

Foundation, Firmin
Ottevaere & Co, Heraeus
Electro-Nite International,
Familie Page Van de Sijpe
en vrienden, Peter Lippens,
Protect, Sint-Annaschool
Duisburg, Stichting
Ommersteyn, There,

dons privés

Via Don Bosco

23.



24,

INDE

SRI LANKA

Cambodge

Promotion du micro-
entrepreneuriat local
parmi les familles
vulnérables de la province
de Kompong Thom via des
activités génératrices de
revenus et des systemes
agricoles intégrés.

Lintrust, Umicore,
There Health © Care

Louvain Coopération

Cambodge

Soutien structurel de

deux écoles de la province
de Battambang. Grdce a
leur formation, 600 enfants
des briqueteries et des
rizieres avoisinantes ont
la chance de prendre leur
propre sort en main.

Wienerberger

Via Don Bosco

Philippines

Développement et
renforcement des micro
et petits entrepreneurs
vulnérables via le Center
for Small Entrepreneurs
(CSE) a Manille.

Umicore

Trias

THAILAND

CAMBODGE

Philippines

Développement et
renforcement des
entrepreneurs philippins
qui recourent au
microfinancement via
des formations ciblées
assurées par le partenaire
local Insol.

Gijbels Group

Trias

Philippines

Soutien de l'organisation
d’entrepreneurs Ka-Entrep
pour le regroupement, la
défense des intéréts et

la formation de micro et
petits entrepreneurs.

Deckers en
Mackelbert, Spano

Trias

Philippines

Accés ala formation

et au microcrédit pour
I’entrepreneuriat féminin
de Manille via le soutien de
I’institution de microfinan-
cement ASHI.

Vandersanden
Steenfabrieken, VKVM-ACAP
(Vriendenkring kleinere
verzekeringsmaatschap-
pijen:Amma, Arag, Aviabel,
B.D.M,, Corona, Emani,
Hiscox, PNP, Protect, Ziirich)

Trias

PHILIPPINES

Inde

Installation de panneaux
solaires dans l'orphelinat
de la province de Chennai.

ArcelorMittal
Foundation

Via Don Bosco

Inde

Lutte contre les
problémes de santé,
d’assainissement et de
sous-alimentation, et amé-
lioration des conditions de
vie des enfants et femmes
défavorisés a Pune.

Datwyler,
UCB Pharma

Via Don Bosco

Sri Lanka

Construction de maisons
neuves et correctes pour
les Sri-Lankais déracinés
par la guerre civile.

Carnotensis
Consultancy

Caritas

Thailande

Formation et mesures
de placement de réfugiés
birmans dans le Grand
Bangkok.

Cortina

Caritas

Brésil

Production et
commercialisation de
patates douces, une
spécialité locale, par les
femmes de la commune
de Cerro Azul, Parand.

Special Fruit

Trias

Equateur

Amélioration de la
capacité de production
rurale via des entreprises
d’investissement locales.

Friesland Campina
Professional, Viafonds

SOS Faim

Equateur

Renforcement de la
production, de la qualité

et de la commercialisation
des pommes de terre chez
les petits et moyens cultiva-
teurs de Chimborazo via le
partenaire local Conpapa.

Belgapom, Vleeswaren
Antonio - Breydel,
Viafonds

Trias

HAITI
SALVADOR
NICARAGUA
EQUATEUR
PEROU
Salvador

Soutien du dévelop-
pement économique
local via le Fonds pour le
développement endogéne
des micro et petites
entreprises (Fademype).

Connect Systems,
LRM, Punch Powertrain,
VCST

Trias

40 |
Haiti

Amélioration des condi-
tions de vie de la popu-
lation locale via 'acces
durable aux services sani-
taires dans le quartier de
Petit-Anse a Cap-Haitien.

Gemeente Ranst,
Havenbedrijf van Gent

PROTOS

Entrepreneuriat et formation

Agriculture et sécurité alimentaire

M Soins de santé

M Eau, technologies et
infrastructures durables

Nicaragua

Contribution a I'offre de
soins de santé plus acces-
sibles et de qualité dans
les communes de Dario et
Terrabona.

Farm Frites Belgium,
Loomans Plastics,
Polydak, Tigro Industries,
Verhoeven Pallets ©
Recycling, Visko Teepak

Action Damien

BRESIL

Pérou

Amélioration de la
sécurité alimentaire des
céréaliers des Andes.

Plating Partners

SOS Faim

* Les entreprises suivantes
ont contribué en 2012 au
Fonds global d’Entrepre-
neurs pour Entrepreneurs
etontainsi soutenu les
projets et programmes
précités:

Argus Milieu, Atos
Worldline, Cortina,
Datwyler, Fremach,
Grafityp, GSK Biologicals,
Kinnarps, Lotus Bakeries,
Omnibeton, Protect,
Selfmatic, Siemens, Special
Fruit, Telenet Foundation,
Umicore, Wienerberger et
des apports privés.
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RAPPORT FINANCIER 2012

ACTIVA

ACTIFS IMMOBILISES
Immobilisations corporelles

ACTIFS CIRCULANTS
Valeurs disponibles
Comptes de régularisation

TOTAL DE L’ACTIF

PASSIF
FONDS PROPRES
Passif social
Autres fonds affectés
DETTES
Dettes diverses

Transfert des fonds
pour les ONG

Revenus a reporter

TOTAL DU PASSIF

COMPTE DE RESULTAT
Produits (voir p. 28)
Charges (voir p. 28)

Résultat

BILAN

2012

366

379.921
153.036

533.324

2012

33.210
152.479

19.870
327.752

13

533.324

2012
905.264
904.695
569

2011

733

442.268
187.693

630.693

2011

32.641
152.479

20.356
418.717

6.500

630.693

2011

839.513
836.872
264113

2010

163

431.536
160.185

591.884

2010

30.000
152.479

11.847
397.558

591.884

2010
751.647
751.046
601

N.B.:les comptes détaillés de I'exercice 2012 peuvent étre obtenus aupres d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs.
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Rapport financier 2012

PRODUITS

PRODUITS AFFECTES AU FONCTIONNEMENT
D’ENTREPRENEURS POUR ENTREPRENEURS

Cotisations et contributions des entreprises 126.500 €
Produits financiers 2.808 €
Subsides 5.000 €
Dons 30.653 €
Autres produits d’exploitation 68.203 €
Dotation a des projets -10.000 €
Total 223164 €

PRODUITS AFFECTES AUX PROJETS ET PROGRAMMES DANS LE SUD

Dons des entreprises 672.100 €

Dotation a des projets 10.000 €

Total 682.100 €
TOTAL DES PRODUITS 905.264 €

CHARGES

Dépenses liées aux projets et programmes 682.100 €

Total 682.100 €

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Communication © sensibilisation 52.466 €
Activités des bénévoles 6.550 €
Secrétariat et administration 163.130€
Total 222146 €
IMPOT SUR LE RESULTAT
Total 449 €
TOTAL DES CHARGES 904.695 €
Résultat - affecté au fonds de passif social 569 €

RESULTATS FINANCIERS DE LASBL ENTREPRENEURS POUR ENTREPRENEURS DEPUIS 2001

1.000.000
800.000 ///
600.000 ///
400.000 /,/ ~—
yd
zoo.ooz >(/ -
~——

-200.000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

- Total des biens d’investissement et des moyens de fonctionnement = Résultat net

PRODUITS DE UASBL ENTREPRENEURS POUR ENTREPRENEURS EN 2012

Cotisations des entreprises et ONG /\ o )
14% Produits financiers
0%
/\ Subsides

1%
/_\
/ Moyens de fonctionnement

dégagés des dons des entreprises
2%

Autres produits
d’exploitation
8%

Dons des entreprises
75%

NOTE - Affectation des dons des entreprises : le solde positif initial de 'asbl pour 2012 s’élevait a 10 568 euros. Le petit
pourcentage prélevé sur les dons d’entreprises et destiné au départ a couvrir les frais de fonctionnement se montait
20653 euros. Conformément a la philosophie et aux objectifs de 'organisation, le Conseil d’entreprise a décidé de
consacrer également 10 000 euros du solde a des projets et des programmes de développement durable dans le Sud.
Le reliquat de 568 euros a été affecté au fonds du passif social de I'asbl prévu a cet effet. Cela signifie que seuls 2,98 %
du total des dons d’entreprises destinés aux projets ont été nécessaires au fonctionnement de I'asbl.
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Rapport social 2012

Entrepreneurs pour Entrepreneurs se
rallie ala tendance internationale en
matiere de rapport durable. Cela signifie
que les informations fournies dans ce
rapport ne se limitent pas aux données
financiéres, mais concernent également
les initiatives sociétales et la politique
sociale de notre organisation. Vous
trouverez ci-dessous une présentation
succincte de quelques développements
importants en 2012 sur le plan social.

1.ACTIVITES DES BENEVOLES
D’ENTREPRENEURS POUR
ENTREPRENEURS

Entrepreneurs pour Entrepreneurs est

une véritable organisation de bénévolat.

Son action repose essentiellement

sur ’engagement désintéressé,

enthousiaste et professionnel de

bénévoles qui assument les fonctions

d’administrateur, d’expert, de spécialiste

en communication, de webmaster,

de spécialiste en logistique ou de

consultant. Ces bénévoles épaulent les

collaborateurs (2,15 ETP) qui assurent

le fonctionnement opérationnel

d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs.

L’équipe de consultants bénévoles
constitue le moteur de 'organisation. Il
s’agit de personnes expérimentées qui
gerent les relations avec les entreprises.
Les consultants bénévoles contactent et
visitent les entreprises qu’ils informent des
possibilités offertes par le réseau unique
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs. Ils
font connaitre aux entreprises les projets

durables dans le Sud et les mettent en
contact avec les ONG elles-mémes. Les
consultants nouent donc un dialogue avec
les entreprises et examinent avec elles les
moyens d’impliquer le plus possible leurs
collaborateurs dans leur engagement.

Ils s’occupent aussi de la communication
et du feed-back sur I'investissement des
entreprises. Bref, ils se chargent de tous les
contacts avec I’entreprise.

Les recommandations que nous devons
aux ambassadeurs d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs sont un véritable levier
pour I’action des consultants bénévoles.
En 2012, Entrepreneurs pour Entrepreneurs
a pu comptersurle soutienetla
participation des ambassadeurs suivants:
- Karel Boone

- Paul Breyne

+ Herman Daems

- Carl Decaluwé

- Guy Heylen

+ Guido Kestens

+Vincent Kun

- André Meers

+Jan Truyens

- Gerard van Os

- Geertrui Van Rompuy-Windels

- Frieda Van Wijck

Les autres bénévoles qui soutiennent
Entrepreneurs pour Entrepreneurs dans
des domaines divers sont appelés ‘spécia-
listes bénévoles’.

Le groupe d’experts, composé d’univer-
sitaires et de représentants des entre-
prises, conseille le CA sur la politique de
I’organisation.

a.Grandes lignes de I'action des
bénévoles d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs

- Entrepreneurs pour Entrepreneurs

et son équipe de bénévoles sont actifs
dans toute la Belgique. Les bureaux
situés Minderbroedersstraat 12 a Leuven
servent de siege administratif a I'orga-
nisation. L’équipe de consultants est
organisée au niveau provincial.

- Le secrétariat d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs est responsable du soutien
et de 'accompagnement de I’équipe de
bénévoles.

- Entrepreneurs pour Entrepreneurs
s’emploie inlassablement a professionna-
liser 'action de ses bénévoles.

- Les bénévoles sont encouragés a mobili-
ser leurs compétences spécifiques au sein
de 'organisation.

b. Objectifs pour 2012

- Dynamisation de I'action de I’équipe de
consultants bénévoles.

- Recrutement de nouveaux consultants
et spécialistes bénévoles pour assurer la
poursuite du développement d’Entrepre-
neurs pour Entrepreneurs.

- Organisation d’'une activité annuelle des
bénévoles.

- Développement des compétences des
bénévoles par un éventail d’activités,
séances d’information, formations, etc.
adaptées a leurs besoins spécifiques.

- Développement de diverses initiatives
sur le plan communicationnel par le
groupe de travail ‘Communication’, avec
un focus sur la communication et le posi-
tionnement externes.

© Isabel Corthier
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c. Résultats en 2012

- Deuxieme rencontre de deux jours

pour les consultants bénévoles
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs.
L'objectif était de favoriser la
concertation et I’échange de vues

avec les ONG, le groupe de travail
‘Communication’ et les administrateurs,
tant sur le plan du contenu que sous
’angle social (pour encourager I'esprit
d’équipe). Cette rencontre a fait I'objet
d’une évaluation favorable de tous les
participants.

- Contacts permanents avec le secrétariat
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs pour
le suivi de la gestion des relations avec
les entreprises.

- Réunions (sept fois en 2012) avec toute
I’équipe de consultants bénévoles pour
I’échange d’expériences, la définition de
la stratégie d’input de I’asbl...

- Contacts avec les ONG partenaires pour
I’échange d’informations sur leur action
et surles projets de développement.

- Publication de différents postes a
pourvoir par des bénévoles sur le site
web du “Steunpunt Vrijwilligerswerk
Vlaanderen” et le site vrijwilligersjobs.be.
- Cing réunions du “groupe d’experts”

en 2012. Les experts conseillent

Entrepreneurs pour Entrepreneurs sur
le plan stratégique.

- Un changement important a

vu le jour au sein du groupe de

travail “Communication”, qui s’est
considérablement élargi en 2012. D’'une
part, un groupe de rédaction a été mis
sur pied pour le suivi de la publication
annuelle de quatre cahiers de huit
pages dans De Standaard et L’Echo
(auparavant, un cahier unique de 32
pages). Ce groupe de travail s’est réuni
aquatre reprises en 2012. Dans ce cadre,
il a cherché activement de nouveaux
spécialistes bénévoles susceptibles
d’épauler I’équipe de communication
en matiere de photographie, rédaction,
mise en forme graphique, marketing et
positionnement. D’autre part, un groupe
de travail spécifique a été constitué
concernant le positionnement et le
changement de nom de l'organisation.
Les membres du groupe de travail
‘Communication’ sont des personnes
travaillant chaque jour a titre
professionnel dans le domaine de la
communication et du marketing.

© Isabel Corthier
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d. Evaluation des résultats de 2012

Le tableau sur p. 35 montre I'évolution de
I’équipe de bénévoles entre 2006 et 2012.
Apres 'augmentation considérable du
nombre de spécialistes bénévoles en 2009,
la croissance s’est clairement poursuivie
en 2012. Le phénomene s’explique en
grande partie par la nette extension de
I’équipe de communication. Aprés un léger
recul en 2011, ’équipe de consultants

s’est de nouveau étoffée en 2012. Les
71bénévoles étaient encadrés par les
collaborateurs permanents du secrétariat
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs.

Grdce a 'engagement désintéressé

de tous ces bénévoles, Entrepreneurs
pour Entrepreneurs est parvenue a
couvrir un large éventail de disciplines.
La figure ci-jointe donne une idée des
différents disciplines au sein du groupe
de bénévoles.

Une évolution spectaculaire est a
mettre au crédit du groupe de travail
“Communication” pour 2012. Dans

le cadre de la professionnalisation

du supplément aux journaux De
Standaard et L’Echo, I’équipe de
communication s’est enrichie de
journalistes, photographes, graphistes
et conseillers bénévoles. Sur le plan
comptable également, Entrepreneurs
pour Entrepreneurs a réussi a élargir son
équipe de bénévoles chargée d’aider le
secrétariat.

Consultants
B Administration
[ | Traductions

Comptabilité

[ | Communication
[ | Experts de 'organe consultatif du CA
B Autres experts

Disciplines au sein du groupe de bénévoles en 2012

De méme, le pourcentage de bénévoles
quiont mis leur expertise administrative
au service d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs est loin d’étre négligeable.
Les intéressés se sont notamment
chargés de traductions, de tdches
administratives et de la rédaction de
textes. Le diagramme circulaire indique
également d’autres domaines d’expertise
des bénévoles, par ex. la gestion des
ressources humaines, les formations et le
coaching ciblés.

e. Projets pour 2013

- Implication du CAdans le
développement d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs, qu’il porte sur I’extension
du réseau d’entreprises ou celui de
I’équipe de consultants bénévoles.

- Poursuite du développement

et finalisation d’une politique de
communication intégrée et dynamique,
axée notamment sur I’encouragement de
Ilimplication du personnel, la promotion
du dialogue entre ONG et entreprises

et lerenforcement de la notoriété de
I’organisation.

- Facilitation de la tache de I’équipe de
consultants par un plan commercial et
développement de différents outils de
communication.

80

- Sur le plan stratégique, affinement

de I'action de I'asbl et alignement sur

les tendances actuelles en matiere de
coopération internationale. Efforts en vue
d’une collaboration avec des organisations
partageant les idées d’Entrepreneurs

pour Entrepreneurs afin de présenter

une offre cohérente et dynamique aux
entreprises belges. Focus spécifique sur le
développement et I’évaluation de la piste
complémentaire, avec des investissements
directs dans des entreprises du Sud.

- Initiatives axées sur 'augmentation de
10 % du nombre de bénévoles en 2013,
avec une attention particuliére pour

les consultants bénévoles et pour le
développement d’un groupe de travail
“Consultants pour les entreprises
francophones”.

70

60

- Spécialistes

L Consultants

50

/ — Salariés

40

/ - Ambassadeurs

30 "

/

20 /

10 /

7

/>;

0 —

2006 2007 2008 2009 2010

2011 2012

Nombre de collaborateurs et de bénévoles travaillant pour Entrepreneurs pour Entrepreneurs. Période : 2006 - 2012
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© Isabel Corthier

2.GESTION DU PERSONNEL
D’ENTREPRENEURS POUR
ENTREPRENEURS
Depuis la mi-janvier 2012, le secrétariat
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs se
compose d’'une équipe permanente de
trois collaborateurs. Le fonctionnement
opérationnel de 'organisation est confié
a 2,15 ETP: Lisette Moriau, collaboratrice
administrative (0,50 ETP), Anne-Lise
Passelecq, coordinatrice (0,65 ETP), et Inge
Overmeer, secrétaire générale (LETP).

En 2012, Lisette a repris @ son compte le
suivi administratif journalier et Anne-

Lise a été affectée a des tdches plus
axées sur la communication, tant avec
les bénévoles qu’avec les entreprises et
les ONG.

Politique du personnel d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs:

- L'utilisation des transports publics par
les salariés est encouragée au maximum.
- Entrepreneurs pour Entrepreneurs
permet a ses collaborateurs de mieux
concilier leur activité professionnelle

et leur vie de famille en proposant des
horaires flexibles et des possibilités de
travail a domicile.

3.ACTEURS D’ENTREPRENEURS POUR
ENTREPRENEURS

La principale forme de communication est
le dialogue qui s’établit quotidiennement
avec des entreprises participantes ou
adhérentes potentielles, principalement
par le biais des consultants. Entrepreneurs
pour Entrepreneurs noue le dialogue avec
les entreprises et leur soumet une offre de
soutien des initiatives entrepreneuriales
dans le Sud. Des efforts sont accomplis
pour renforcer 'implication et 'adhésion
des salariés au sein de chaque entreprise.
Le dialogue entre Entrepreneurs pour
Entrepreneurs, les entreprises et les

ONG favorise la diffusion des idées et

de la philosophie de notre asbl. Des
relations optimales entre les entreprises
et les partenaires du développement
revétent une importance capitale pour
’organisation. Entrepreneurs pour
Entrepreneurs s’'emploie également

a établir des rapports harmonieux et
féconds avec d’autres organisations qui
partagent ses idées.

Entrepreneurs pour Entrepreneurs
s’applique a peaufiner sa vision et

sa mission qui peuvent se résumer
comme suit: stimuler '’économie locale
et soutenir les entrepreneurs locaux

du Sud. En tenant naturellement
compte des conditions de base (par ex.
infrastructure, gestion de I'eau, etc.).
Cette démarche implique une extension
du réseau des ONG partenaires. En 2012,

Le Conseil d’administration a chargé

un groupe de travail de se mobiliser
pour I'accroissement du nombre d’ONG
partenaires. Sont concernées en priorité
les ONG dont I'action correspond a la
mission spécifique d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs, a savoir : promouvoir
I’entrepreneuriat dans le Sud.
Entrepreneurs pour Entrepreneurs est
fiere d’annoncer que les ONG Codéart et
Tles de paix ont rejoint I'asbl le 01/01/2013.

En 2012, plusieurs activités ont été
organisées en vue de réunir les différents
membres du réseau d’ Entrepreneurs
pour Entrepreneurs et d’informer le
grand public. Vous trouverez ci-dessous
une liste des activités et événements mis
sur pied par ou en collaboration avec
Entrepreneurs pour Entrepreneurs :

=> Le 28/01/2012, workshop sur
I’implication du personnel ‘Winning the
War for Talent’.

=) Le 20/02/2012, interview de Pascal Lizin
de GSK Biologicals, président d’Essenscia
Wallonie, a propos d’Entrepreneurs

pour Entrepreneurs dans le journal
d’Essenscia.

=> Le 01/04/2012, diffusion du premier
spot télévisé d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs sur la chaine National
Geographic. Nos remerciements a tous
les bénévoles qui ont contribué ala
réalisation de ce spot et a Transfer qui
nous a offert ce temps d’antenne.
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=> Publication du numéro d’automne

du supplément d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs dans De Standaard le
23/04/2012 et L’Echo le 24/04/2012.

=> Le 12/05/2012, parution dans Het
Belang van Limburg de 'article ‘Limburg
is kampioen in het werven van fondsen’,
qui met en vedette Willy Hendrickx,
consultant bénévole et les ambassadeurs
limbourgeois d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs: Guy Heylen, Vincent Kun,
Jan Truyens et André Meers.

=) Le dimanche 27/05/2012, a 10h
tapantes, 170 participants de diverses
entreprises ont pris le départ des

20 km de Bruxelles au sein de I’équipe
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs.
Cette participation nous a rapporté
plus de 10.000 euros destinés a

des entrepreneures sénégalaises.

Nous devons ce beau résultat aux
performances sportives du personnel
d’ArcelorMittal Gent, de De Blauwe Peer,
KD Consult, Philips Benelux, Protect,
Robert Walters, Siemens et Umicore.

=) Notre Assemblée générale a eu lieu
chez Ab InBev le 15/06/2012. La partie
statutaire a été suivie d’un volet public
qui aréuni plus de 100 personnes.
Cevolet a été placé sous le theme de la
Journée mondiale de I’'alimentation, avec
des exposés du professeur Roel Merckx
(KULeuven), de Manou Doutrepont
(ex-directeur des affaires sociales de
FEVIA, la Fédération belge de I'industrie
alimentaire) et de Stefaan Bonte
(Coalition contre la faim) a propos de

la problématique de la nourriture et de

I’insécurité alimentaire dans le Sud.

=) Publication du numéro d’été du
supplément d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs dans De Standaard le
25/06/2012 et L’Echo le 26/06/2012.

=» En 2012, Entrepreneurs pour
Entrepreneurs met en ceuvre un nouveau
concept pour promouvoir le dialogue
entre les entreprises et les ONG. Au

cours de soirées-débats informelles et
ouvertes qui accueillent d’6minents
intervenants, diverses problématiques du
développement font 'objet d’échanges
de vues approfondis. Les soirées de
dialogue suivantes ont été organisées
par Entrepreneurs pour Entrepreneurs :

- Le 06/06/2012: ‘Le pour et le contre de la
production de biocarburant a partir de
I’huile de palme’, avec nos remerciements
a Le Pain Quotidien Leuven et CDI
Bwamanda.

- Le 23/10/2012: ‘Haiti pres de trois ans
plus tard..’, avec nos remerciements a

Le Pain Quotidien Leuven, PROTOS et
Caritas International.

«Le12/11/2012: ‘L’eau, un droit humain?
Y aura-t-il suffisamment d’eau chez nous
et dans le sud avec la croissance de la
population mondiale et les conséquences
du réchauffement de la planéte?’, avec
nos remerciements a Havenbedrijf Gent,
Terre Bleue et PROTOS.

=> Le 12/09/2012, Championnat de Belgique
cycliste pour architectes et ingénieurs
organisé par Protect, partenaire actif
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs, au
profit d’un projet de scolarisation et de
formation en Afrique du Sud.

=> Le 17/09/2012, ‘Limburgse
bedrijfssteun voor het Zuiden’, invitation
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs
aLimburg@work sur TV Limburg.

=> Le 18/10/2012, publication du

numéro d’‘automne du supplément
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs
dans De Standaard et L’Echo.

=> Le 24/10/2012, parution de I’article
‘Ondernemers in het Zuiden steunen?

Zo doe je het! dans le bulletin
d’information de MVO Vlaanderen.

=>» En novembre 2012, visite de projet
d’Anita Ory, Sustainability Manager de
Wienerberger, et d’Anne-Lise Passelecgq,
coordinatrice d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs, au Cambodge. Du ler au
14 novembre, 2012, elles ont visité deux
écoles de la Don Bosco Foundation et un
projet de réintégration économique et
sociale de 'ONG Louvain Coopération.
Nos remerciements a Key Travel, Joker,
Via Don Bosco et Louvain Coopération.
= Le 21/11/2012, emménagement dans
les nouveaux locaux d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs. Un remerciement
tout particulier au bénévole Georges
Claes qui a coordonné le déménagement
comme un vrai professionnel.

=> Le 3/12/2012, organisation d’un
événement de réseautage d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs en Flandre-
Occidentale. Le conférencier invité pour la
soirée était Duco Sickinge, administrateur
délégué de Telenet. Nos remerciements au
gouverneur Carl Decaluwé.

= Le 13/12/2012, en partenariat avec
BRS, rencontre informelle chez KBC avec

tous ceux qui ont participé de maniére
désintéressée a l’action d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs en 2012. Exposé tres
intéressant sur la situation au Rwanda
et sur limportance des microcrédits.

=» Le 17/12/2012, publication de
’annonce de fin d’année d’Entrepreneurs
pour Entrepreneurs dans De Standaard.
= Publication du numéro d’hiver du
supplément d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs dans De Standaard le
17/12/2012 et L’Echo le 19/12/2012.

= Le 17/12/2012, parution de
‘Entrepreneursinitiatieven’, article
concernant Entrepreneurs pour
Entrepreneurs, dans le journal de VOKA
Halle Vilvoorde.

=» Dans le courant de 'année, plusieurs
chefs et représentants d’entreprise ont
visité sur le terrain le projet soutenu

par leur entreprise respective via
Entrepreneurs pour Entrepreneurs. lls se
sont notamment rendus en Inde, en Afrique
du sud et en Ethiopie. Entrepreneurs pour
Entrepreneurs a facilité ces visites.

=» Dans le cadre d’un partenariat
structurel avec Brussels Airlines,
quelques journalistes et photographes
ont pu visiter sur le terrain plusieurs
projets d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs et faire état de leur
expérience dans les suppléments

aux journaux d’Entrepreneurs pour
Entrepreneurs. Ils se sont notamment
rendus en Inde, au Sénégal, en

Ethiopie et en RD Congo. Nos plus vifs
remerciements aux ONG partenaires
sur place et a Brussels Airlines.
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Faites quelque chose pour les autres'!

Le bénévolat vous tente? Vous souhaitez plus d’informations? Ou vous connaissez
quelgu’un qui serait intéressé ? Entrepreneurs pour Entrepreneurs se fera un plaisir de

vous en dire plus. N’hésitez pas a nous contacter, sans aucun engagement de votre part.

Téléphonez ou envoyez un mail @ un des consultants bénévoles ou collaborateurs
d’Entrepreneurs pour Entrepreneurs :

consultants bénévoles collaborateurs
Ria Bekker Lisette Moriau
Jacques De Raeymaeker Inge Overmeer
Willy Hendrickx Anne-Lise Passelecq

Carlos Huyghe
Rony Inslegers
Jaap Koeman
Jan Maryssael
Leo Scheers
Marcel Umans
Paul Rycken
Jan Bauwens

Engagez-vous au-dela du profit

Asbl Entrepreneurs pour Entrepreneurs
Minderbroedersstraat 12

3000 Leuven

Tel 016 33 27 20

Mail : contact@entrepreneurspourentrepreneurs.be
www.entrepreneurspourentrepreneurs.be

Numéro d’entreprise : 0473432848

Versez votre contribution sur le compte :
BE50 4310 7565 5118 BIC KREDBEBB ou BE12 2300 0606 0092 BIC GEBABEBB
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Un grand merci!

Aaron Ghislaine Karel FPol
Agnes Guido Karel Ria
André Guy Leo Rik

Ann Hans Lodewijk Rony
Anne Harry Luc Sanny
Anne-Christine Herman Luc Sara
Annemarie Hilde Ludo Seppe
Bart Hilde Lutgarde Sofie
Bart Hugo Marcel Stefaan,
Bernard Isabel Maring, Stephanie
Carl Jaap Marleen Sylvie
Carlos Jacques Michel Tatiana
Chris Jan Michel Tessa
Chris Jan Michel Tim
Dominique Jan Natacha Tom
Erik Jan Nick Tuyen
Erika jasmine Owen Vera
Frans Jenny Paul Véronique
Fred Jeroen Paul Vincent
Frederik Johan Paul Willy
Frieda Johan Paul Zowie
Geertrui Johny Peter

Georges Joost Peter

Gerard Joris Philippe

..achacun de ceux qui se dévouent de maniére totalement
désintéressée : UN GRAND MERCI!

© Isabel Corthier
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