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Happiness depends on what you can give.  
Not what you can get.

“Geluk hangt af van wat je kan geven, niet van wat je kan krijgen.”

Mahatma Gandhi
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Mei 2011. 

Ik ben met een aantal ondernemers in Peru. We nemen deel aan een CFP belevingsreis. 
Een ideale gelegenheid om de ondernemers die zich via CFP voor het Zuiden engageren beter 
te leren kennen. Wat drijft hen, wat motiveert hen? Een ideale kans ook om projecten die 
zij en andere ondernemers steunen, beter te leren kennen. Wat ik zie, raakt me. Het laat mij 
niet koud. Het laat de andere deelnemers ook niet ongemoeid. Vragen komen bij mij en bij 
de deelnemers op. Kritisch zijn is goed. Interesse tonen en u in de materie verdiepen is de 
volgende stap. Dat levert voor u zelf en voor CFP belangrijke inzichten. Waarom doen we dit? 
Omdat we via CFP zoveel mogelijk impact willen hebben voor de mensen in het Zuiden. 

Sommige mensen plaatsen vraagtekens bij de resultaten van ontwikkelings­
samenwerking. Maar op een CFP belevingsreis ziet u het duidelijk: het leven van veel mensen 
in het Zuiden verandert door uw steun. En daarom ben ik graag voorzitter van CFP. Mijn 
tip: Laat u raken en wees betrokken! Ik nodig u uit om in te schrijven voor een volgende 
belevingsreis. Het is een prachtige ervaring die u nooit meer zult vergeten!

Betrokken

Ik ben er fier op dat vele ondernemers 
echt betrokken zijn bij het Zuiden, via CFP. 
In 2011 tekende u duidelijk voor meer 
dan winst. U leest het in dit jaarverslag. U 
vindt u er de financiële resultaten en een 
overzicht van de projecten. Meer verhalen 
en getuigenissen van ondernemers in 
Noord en Zuid, vindt u in de CFP krant 
Ondernemers voor Ondernemers. Voortaan 
vindt u vier keer per jaar deze CFP krant bij 
De Standaard en L’Echo. Lees de verhalen, 
spreek met ondernemers die zich al 
engageren, grijp de kans om uw leven een 
extra stimulans te geven en teken ook voor 
meer dan winst.

Luc Bonte 
Voorzitter CFP vzw - VP ArcelorMittal
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Corporate Funding Programme (CFP), opgericht in 2000, is een vzw die 

lokaal ondernemerschap in het Zuiden stimuleert. Ter plaatse economische 

activiteiten ontplooien is een belangrijke hefboom voor de ontwikkeling 

van een regio. Daarom motiveert CFP ondernemers in heel België om mee 

te werken aan de economische uitbouw van het Zuiden. Maatschappelijk 

verantwoord ondernemen (MVO) en respect voor alle betrokken actoren 

spelen hierbij een essentiële rol. Bovendien is CFP resultaatgericht en 

ongebonden aan enige overtuiging van geloof, politiek of ras. Lokale 

ondernemers stimuleren: als u vandaag investeert in een ondernemer in 

het Zuiden, lanceert u misschien een toekomstige topfiguur als Steve Jobs, 

Richard Branson of Bill Gates!

De economie in het Zuiden is voor een groot 
deel gebaseerd op kleine ondernemingen: 
naaiateliers, winkels, landbouwbedrijfjes, 
werkplaatsen… Maar met wat steun worden 
kleintjes groot, maken veel winst, scheppen 
banen, innoveren en helpen ze een land 
vooruit! 

CFP geeft Belgische ondernemers de 
kans om te participeren in projecten rond 
ondernemerschap in het Zuiden. De nadruk 
ligt op duurzame initiatieven die ontplooid 
worden door burgers of organisaties in 
de regio. Omdat ondernemers meer kans 
maken als ze over kennis beschikken, 
steunt CFP ook projecten rond vorming en 
opleiding van toekomstige ondernemers.

Waar staat CFP voor? 

Het steunen van projecten in 
ontwikkelingslanden behoort niet tot 
de core-business van de bedrijven. 

Daarom is CFP een interessant 
instrument om de MVO-
inspanningen, die bedrijven in de 
huidige context toch wensen te doen, 
ook wereldwijd impact te geven.

over cfp

Uganda.

©
 T

ri
as

, L
ay

la
 A

er
ts



8. 9.

Het CFP-netwerk : een netwerk van 
ondernemers die hulp aan het Zuiden 
overbodig maken.

CFP verenigt Belgische ondernemers die 
meer willen dan winst maken. Zo ontstaat 
er een netwerk van bedrijfsleiders met 
een hart voor het Zuiden, van zowel grote 
multinationals als kleinere ondernemingen. 
Samen zorgen zij ervoor dat het Zuiden 
bloeit en hulp geleidelijk overbodig wordt. 
CFP organiseert geregeld bijeenkomsten 
waar ondernemers ervaringen uitwisselen 
en nuttige contacten leggen. CFP begeleidt 
ondernemingen bij de keuze van projecten 
en informeert ze over de resultaten. 

Er wordt gezocht naar projecten die 
aansluiten bij de activiteiten of interesses 
van de deelnemende bedrijven.  
CFP biedt bedrijfsleiders een hele reeks 
mogelijkheden aan om hun personeel 
bij het project te betrekken wat de band 
tussen personeel en bedrijf verstevigt. 
Ook boeiende reizen zijn een unieke kans 
om prachtige landen in het Zuiden te 
ontdekken zoals dat nergens anders kan 
en om er de plaatselijke ondernemers te 
ontmoeten. 

CFP onderschrijft het recht op een 
waardig leven voor elk individu. 

CFP wil een kader creëren dat 
kansen hiertoe geeft voor de 
mens in het Zuiden. Dit door het 
samenbrengen van twee belangrijke 
maatschappelijke spelers: bedrijven 
en ontwikkelingsactoren.

Missie
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Bestuur

CFP is een vzw naar Belgisch recht met 
als hoogste bestuursorgaan de Algemene 
Vergadering (AV). In de AV zijn alle 
stakeholders (bedrijven, ngo’s, vrijwilligers 
en experts) vertegenwoordigd. De AV stelt 
de Raad van Bestuur (RvB) aan en keurt de 
jaarrekening goed, geeft kwijting aan de 
bestuurders en keurt de begroting goed. De 
AV komt één keer per jaar samen. 

De RvB, eveneens een weerspiegeling van 
alle stakeholders, komt 5 maal per jaar 
samen. De RvB zet de beleidslijnen uit, 
die door het secretariaat en de vrijwillige 
medewerkers in praktijk worden gebracht. 
De voorzitter zit zowel de AV als de RvB 
voor. Alle bestuursleden zijn onbezoldigde 
vrijwilligers die geen operationeel mandaat 
hebben binnen de organisatie.

OVERZICHT BESTUURSLEDEN

Luc Bonte 
voorzitter (uit bedrijfswereld)

Marc Despiegelaere 
ondervoorzitter (uit ngo-sector)

Vera Janssens 
bestuurslid namens de bedrijven

Matthieu Boone 
bestuurslid namens de bedrijven

Lode Delbare 
bestuurslid namens de ngo’s

Rik Raeymaekers 
bestuurslid namens de ngo’s

Marcel Umans 
bestuurslid namens de vrijwilligers

Willy Hendrickx 
bestuurslid namens de vrijwilligers

Frans Bourgois 
bestuurslid namens de experts

Paul Verstraeten 
bestuurslid namens de experts

Hugo Vercammen 
bestuurslid en financieel controller

Alfons Burggraaf Verplaetse 
erevoorzitter 

Het bestuur van CFP  
en de operationele werking

Recht op informatie en 
transparantie 

In 2010 werd de erkenning van CFP om 
fiscale attesten uit te schrijven (voor giften 
40€ per jaar in 2011) vernieuwd tot en 
met 2013. Concreet betekent dit dat onze 
rekeningen goed beheerd worden en 
gecontroleerd worden door de overheid.

 
Daarenboven is CFP 
lid van de Vereniging 
voor Ethiek in de 
Fondsenwerving (VEF) 
en onderschrijft CFP de 

Ethische Code van de VEF. Jaarlijks vraagt 
de VEF aan de aangesloten leden om een 
financiële rapportering over te maken. CFP 
kreeg voor 2011 een score van 92/100! 
Deze uitmuntende score weerspiegelt de 
financiële transparantie en ethische aanpak 
van CFP.

CFP engageert zich ertoe om u – 
leden, donoren, sympathisanten en 
medewerkers – jaarlijks via dit jaarverslag 
te informeren over wat er met de 
ingezamelde fondsen gedaan werd. 
Als belanghebbende van CFP beschikt u 
immers over het recht op informatie.  
CFP biedt u tevens de mogelijkheid aan om 
nadere gegevens vrijblijvend op te vragen 
bij het secretariaat.

Organigram CFP geeft de operationele werking weer.

Operationele werking

CFP is een vlakke organisatie. Dit betekent 
dat via het CFP-secretariaat, bestaande uit 
een algemeen secretaris, een coördinator 
en administratief verantwoordelijke (in 
totaal 2,15 VTE) die zorg dragen voor het 
dagelijks functioneren, maximale input 
wordt gegeven aan de RvB. De experts 
hebben een adviserende rol ten aanzien 
van de RvB.

Voor de dagelijkse werking kan CFP 
rekenen op de inzet en het engagement 
van vrijwilligers-consulenten, die de 
bedrijfsrelaties beheren en de motor 
van de organisatie vormen, en van 
vrijwilligers-specialisten. CFP is een echte 
vrijwilligersorganisatie. Hierover meer op 
pagina 24.

Vrijwilligers­
teamwerking

Dagelijkse 
werking

Algemeen secretaris

Experts

Raad van Bestuur

Algemene Vergadering
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De effectieve, vaste, leden

Ondernemingen die de werking van CFP 
substantieel ondersteunen. Zij zijn ook 
vertegenwoordigd in de bestuursorganen 
van de vzw:

AB-Inbev
ArcelorMittal
BNP Paribas Fortis
Cortina
Datwyler
GSK Biologicals
JBC
Lhoist Group
Lotus Bakeries
Siemens
Sobinco
Stichting Ommersteyn
Umicore
Wienerberger

Tekenden in 2011  
voor meer dan winst

Toegetreden leden

Air Liquide
Antonio-Vleeswaren
Atos Worldline
Bank van De Post
Barco
Brouwerij der Trappisten van Westmalle 
C&A België
D.E.M.E.
Deceuninck
Demuko
Dienstenthuis
Essenscia
Fedustria
Firmin Ottevaere & co
Group Joos
Hefboom
Infrax
Lannoo Uitgeverij
LDvD & partners 
Advocatenkantoor Luypaers
Living Stone
Maselis
Miko Coffee Services
NORRIQ Belgium
Nuon
Plus Uitzendkrachten
Ravago Group
Robert Walters 
Sarens 
SD Worx 
Ter Beke 
Van Campenhout & Arnauts

Bedrijven die via CFP een  
project / programma in  
het Zuiden ondersteunen

Acerta
ALD Invest
Amma
Aperam Genk
Aviabel
Barco
Bastin & Co
BDM-Asco
BNP Paribas Fortis
Brabantia
Brouwerij der Trappisten van Westmalle
Building Group Jansen
C&P International
Carnotensis Consultancy
Corona Direct
Cortina
Crescendo Coaching BVBA
Datwyler
DEMOCO
De Scheepvaart
Dienstenthuis
Dienstenthuis Turnhout
Dierckx, Leys en Cie
Economisch Sociaal Ondernemen
Emani
E-Nova
Euromex
Firmin Ottevaere & Co
Fremach Plastics
Friesland Campina Professional

Gemeente Ranst
Gimv
Havenbedrijf Gent
Heraeus Electro-Nite
Heylen Meubelen
Hiscox
Integrale
Intronics
JBC
KBC
Kinnarps
Kiwanis Gent Artevelde
Kumpen
LGTB Metal Finishing
Lotus Bakeries
LRM
Maselis
Materialise
Mathieu Gijbels
Mecam
Miko Coffee Services
Photovoltech
Plus Extra Consulting
Plus Home Services
PNP
Protect
Provincie Limburg
Punch Powertrain
RCS Consultancy
Recticel Insulation
Renotec
Robert Walters
RSA
Sarens

	 Je moet als ondernemer  
ook buiten je bedrijf kijken en je rol  
in de maatschappij opnemen.

Bart Claes, CEO JBC

Lees verder op volgende pagina.
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Bedrijven die via CFP een  
project / programma in  
het Zuiden ondersteunen

Siemens
Sobinco
Special Fruit
Stichting Ommersteyn
Studio 100
Surplus Consulting
Takk
Terre Bleue
There
Time.lex
UCB Pharma
Umicore
Van Os - Sonnevelt
Vandersanden
VCST
Veldeman Group
Viafonds
Vivium
Wienerberger
Zürich

De structurele partners  
die CFP met raad en daad 
bijstonden in 2011:

ArcelorMittal
Artalu
Arte-Print
Data Translations Int.
De Standaard
Drukkerij Ameel
KULeuven
Medialife
Papyrus
Siemens
The Manifest
There

Met ondersteuning van  
Provincie Vlaams-Brabant

Zetten uw engagement om  
in duurzame ontwikkeling  
in het Zuiden in 2011:

De effectieve ngo-leden
Aquadev � www.aquadev.org

Caritas International � www.caritas-int.be 
CDI-Bwamanda � www.cdibwamanda.be

fos � www.fos-socsol.be

PROTOS � www.protosh2o.org

SOS Faim � www.sosfaim.be

Trias � www.triasngo.be

Via Don Bosco � www.viadonbosco.be

Toegetreden ngo-lid
Damiaanactie � www.damiaanactie.be

Vervolg van vorige pagina.

	 “Nasser Hussein, 37 jaar oud, is de vader van vier kinderen. Hij 
heeft wel voldoende land om vee op te houden, maar niet het kapitaal om 
het aan te kopen. Dankzij ons project kan hij voor een aardige aanvulling op 
zijn maandelijkse inkomen zorgen en heeft hij elke dag verse melk.”

Caritas International

	 “Als je investeert in MVO, 
waarom dan niet meteen ook in 
een land waar je sowieso aanwezig 
bent? Op die manier heb je meteen 
meer voeling met het land en word 
je zelf betrokken partij. Onze lokale 
medewerkers waarderen onze 
inzet. We investeren in projecten in 
hun buurt. Dat engagement wordt 
overigens ook sterk gestimuleerd 
vanuit de holding.”

Oda Suffeleers, Global Director  
Human Resources, Datwyler

Tanzania.
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Benin

Verpleegster- 
opleidingen voor  
twee hospitalen.

Materialise

CDI-Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

6

D.R. Congo

Aankoop van  
10 hectare ziekteresistente 
koffieplantages.

Miko Coffee Services 
Viafonds

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

1

D.R. Congo

Stimuleren van 
watertransport 
voor evacuatie van 
landbouwgoederen 
in de Noordelijke 
Evenaarsprovincie.

De Scheepvaart

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

11

D.R. Congo

Ontpulpen van  
koffiebessen in de 
lokale producerende 
dorpen met het oog op 
inkomensgarantie.  
Opkoop wordt gegarandeerd 
ter bevoorrading van de 
markt voor ‘eerlijke’ koffie. 
Lokale verhoging van de 
toegevoegde waarde van 
koffie.

Dierckx, Leys en Cie

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

5

D.R. Congo

Verbeteren van het 
onderwijs in 27 scholen 
en 5 alfabeteringscentra 
in de Noordelijke 
Evenaarsprovincie.

Aperam Genk 
Renotec

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

12

D.R. Congo

Microfinanciering  
in Kivu, via spaar- en 
kredietdiensten van de 
lokale microfinanciering­
sinstelling Païdek.

Algemeen Fonds CFP 
KBC 
Vivium

SOS Faim

land

project

bedrijf

ngo

10

D.R. Congo

Ondersteuning 
basisinitiatieven in Maï 
Ndombé: Verbetering 
landbouwproductie, 
verkoop en opslag 
producten. Versterking 
basisorganisaties en 
opbouw boerenbeweging.

Algemeen Fonds CFP 
Lotus Bakeries 
Viafonds

Trias

land

project

bedrijf

ngo

8

Niger

Verbetering van de 
voedselzekerheid via 
graanbanken.

Algemeen Fonds CFP 
Bastin&Co 
Punch Metals 
Viafonds

Aquadev

land

project

bedrijf

ngo

7

West-Afrika

Beroepsopleidings- 
centra en vorming voor 
kansarme meisjes in 
Ivoorkust, Benin en Togo.

C&P International 
Robert Walters

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

4
D.R. Congo

Versterking van de 
positie van de vrouwen 
in de regio Kimpese via 
alfabetiseringsopleidingen.

E-Nova 
Intronics 
Kinnarps

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

17

D.R. Congo

Uitbreiding en aanleg 
van drinkwatersystemen. 
Verbeteren van de sanitaire 
voorzieningen, vorming en 
training rond betere hygiëne 
en bijhorend gedrag in Ituri.

Building Group Jansen 
Kumpen 
Siemens 
Sobinco en partners 
Terre Bleue 
Veldeman Group

PROTOS

land

project

bedrijf

ngo

9

Ethiopië

Verbetering van 
voedselzekerheid voor 
kwetsbare families in  
Oost-Tigray.

ALD Invest 
Algemeen Fonds CFP 
Kiwanis Gent Artevelde 
Special Fruit

Caritas Int.

land

project

bedrijf

ngo

15

Ethiopië

Verbetering voeding 
ondervoede kinderen, 
moeders en zwangere 
vrouwen. Verbetering 
drinkwatervoorziening in 
Oost-Tigray.

Cortina 
Gemeente Ranst

Caritas Int.

land

project

bedrijf

ngo

14

D.R. Congo

Niger

Ivoorkust

Guinée Benin

Togo
Ethiopië

Guinée

Ondersteuning  
startende lokale 
ondernemers met hun  
eigen zaak.

Acerta 
Gimv 
JBC

Trias

land

project

bedrijf

ngo

3

Guinée

Ondersteunen van de  
lokale economische 
ontwikkeling en 
belangenverdediging van  
de lokale ondernemers.

BNP Paribas Fortis

Trias

land

project

bedrijf

ngo

2

D.R. Congo

Aankoop van 25 
transportkarren voor gebruik 
in de koffieproductie en 
-commercialisatie.

Miko Coffee Services 
Viafonds

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

16

D.R. Congo

Rehabilitatie van 
het toevoer- en 
distributienetwerk van 
stromend water voor de 
rurale landbouwersbevolking 
in de Noordelijke 
Evenaarsprovincie.

Algemeen Fonds CFP 
Maselis 
Viafonds

CDI Bwamanda

land

project

bedrijf

ngo

13
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Gesteunde projecten in 2011
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Cambodja

Opleiding en vorming 
met taal, technische 
scholing, landbouw,...
voor de kinderen uit 
de steenbakkerijen in 
Battambang.

Wienerberger

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

31

India

Vorming en opleiding 
van 145 weeskinderen in 
Chennai. In het weeshuis 
worden scholing, bijles, 
eten, verblijf, sport, 
gezondheidszorgen,...
aangeboden.

Algemeen Fonds CFP

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

26

Sri Lanka

Bouwen van nieuwe 
en goede huizen voor 
ontheemde Sri Lankanen 
door de burgeroorlog.

Carnotensis Consultancy 
DEMOCO 
LGTB Metal Finishing 
Recticel Insulation

Caritas Int.

land

project

bedrijf

ngo

27

Filipijnen

Ondernemende  
vrouwen in Manilla 
bouwen een bedrijfje uit 
dankzij microkredieten 
en opleidingen rond 
ondernemen.

Mathieu Gijbels 
Vandersanden 
VKVM-ACAP (Vriendenkring  
kleinere verzekeringsmaatschappijen: 
Amma, Aviabel, BDM-ASCO, Corona 
Direct, Emani, Euromex, Hiscox, PNP, 
Protect, RSA, Zürich)

Trias

land

project

bedrijf

ngo

32

India

Bestrijden van 
gezondheids-, sanitatie- en 
ondervoedingsproblemen 
en verbeteren van de 
levensomstandigheden van 
gemarginaliseerde kinderen 
en vrouwen in Pune.

Datwyler 
UCB Pharma

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

30

Thailand

Opleiding, vorming  
en arbeidsbegeleiding voor 
Birmaanse vluchtelingen  
in Groot-Bangkok.

Cortina

Caritas Int.

land

project

bedrijf

ngo

28

India

Plaatsing zonne- 
panelen in het weeshuis  
in Chennaï. 

Integrale

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

25

India

Actieve opleiding van 
kansarme jongeren op de 
reguliere arbeidsmarkt.

Barco

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

29

Zuid-Afrika

Verbetering van  
toegang tot basisonderwijs 
via het Learn To Live 
programma, een school 
voor straatkinderen, en 
opleiding en vorming voor 
straatjongeren.

Heraeus Electro-Nite 
Integrale 
RCS Consultancy 
Stichting Ommersteyn 
There

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

21

Zuid-Afrika

Technische beroeps­
opleiding en jobbegeleiding 
via het Youth Employment 
Skills-programma voor 
straatkinderen en jongeren 
uit de sloppenwijken.

Kiwanis Gent Artevelde 
Protect 
Sarens 

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

20

Burundi

Voedselzekerheid  
door goed waterbeheer 
en integratie van 
duurzame familiale 
landbouwpraktijken in Isale.

Algemeen Fonds CFP 
Terre Bleue

PROTOS

land

project

bedrijf

ngo

23

Rwanda

Vorming en opleiding 
van de lokale beleids­
verantwoordelijken in 
Kigali kaderend binnen de 
heropbouw van Rwanda na 
de Genocide.

Provincie Limburg

Caritas Int.

land

project

bedrijf

ngo

22

Rwanda

Plaatsing 
zonnepanelen in het 
beroepsopleidingscentrum 
‘Don Bosco’ in Muhazi.

Photovoltech 
Umicore

Via Don Bosco

land

project

bedrijf

ngo

18

Mozambique

Verbeteren van de 
werkomstandigheden en 
van de gezondheidssituatie 
(hiv/aids preventie en 
bestrijding) van werknemers.

Algemeen Fonds CFP 
Van Os - Sonnevelt

fos

land

project

bedrijf

ngo

19

Madagaskar

Rechtvaardig en 
duurzaam beheer van 
watervoorraden, plannings- 
en beheersmechanismen 
voor duurzamer 
waterbeheer, verbeteren 
van sociaal-economische 
levensomstandigheden van 
de rurale bevolking.

Crescendo Coaching 
Dienstenthuis 
Dienstenthuis Turnhout 
Economisch Sociaal Ondernemen 
Mecam 
Plus Extra Consulting 
Plus Home Services 
Surplus Consulting 
Takk

PROTOS

land

project

bedrijf

ngo

24

Rwanda

Burundi

Zuid-Afrika

INDIA

SRI LANKA

THAILAND

CAMBODJA Filipijnen

Madagaskar

Mozambique
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ACTIVA	 2011	 2010	 2009

Vaste activa
Materiële vaste activa	 732,70	 163,15	 415,81
Vlottende activa
Liquide middelen	 442.267,66	 431.535,78	 281.659,76
Overlopende rekeningen 	 187.692,64	 160.184,74	 140.009,62

TOTAAL DER ACTIVA	 630.693,00	 591.883,67	 422.085,19

PASSIVA	 2011	 2010	 2009
Eigen vermogen		
Sociaal passief	 32.641,13	 30.000	 30.000
Andere bestemde fondsen	 152.479,05	 152.479,05	 151.877,85

Schulden				  
Diverse schulden 	 20.355,54	 11.846,90	 10.123,21
Schulden ivm projecten	 418.717,28	 397.557,72	 230.084,13
Over te dragen opbrengsten	 6.500

TOTAAL DER PASSIVA  	 630.693,00	 591.883,67	 422.085,19

RESULTATENREKENING

Opbrengsten  zie pagina 20	 839.513	 751.647	 634.188	
Kosten  zie pagina 20	 836.872	 751.046	 619.005	
Resultaat	 2.641,13	        601	 23.434

NB: de gedetailleerde rekeningen van het boekjaar 2011 kunnen worden opgevraagd bij CFP.

BrazILIË

EQUADOR

HAITI

el salvador

Brazilië

Productie en 
commercialisatie van  
lokale specialiteit van  
zoete aardappel.

Special Fruit

Trias

land

project

bedrijf

ngo

36

Volgende bedrijven  
droegen bij tot het Algemeen 
Fonds van CFP en steunden 
zo de genoemde projecten 
en programma’s

Brabantia 
Brouwerij der Trappisten  
van Westmalle 
Datwyler 
Firmin Ottevaere & Co 
Fremach Plastics N.V. 
Heylen Meubelen 
Siemens 
Special Fruit 
Terre Bleue 
Time.lex.

Ecuador

Verbetering van de  
rurale productiecapaciteit 
via lokale investerings­
bedrijven.

Friesland Campina 
Professional 
LGTB Metal Finishing 
Viafonds

SOS Faim

land

project

bedrijf

ngo

34

Haïti

Drinkwater en betere 
hygiëne in de scholen  
van Camp Perrin. 

Havenbedrijf Gent

PROTOS

land

project

bedrijf

ngo

35

El Salvador

Ondersteuning van  
lokale economische 
ontwikkeling en 
ondersteuning van lokale 
ondernemers.

LRM 
Punch Powertrain 
VCST

Trias

land

project

bedrijf

ngo

33
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Totaal bedrijfsgelden en werkingsmiddelen  Netto-resultaat
2001 25.040,00 € 69.013,00 €
2002 104.600,00 € -50.949,00 €
2003 138.865,00 € -32.765,00 €
2004 336.217,00 € 52.506,00 €
2005 378.450,00 € 31.340,00 €
2006 529.402,40 € 55.383,46 €
2007 424.070,22 € 34.232,19 €
2008 486.909,32 € -317,56 €
2009 634.188,00 € 23.434,00 €
2010 751.647,00 € 610,00 €
2011 812.153,00 € 641,00 €

2001
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1.000.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Totaal bedrijfsgelden

Netto-resultaat

NOOT – Besteding van de bedrijfsgiften: Het oorspronkelijke positieve saldo van de vzw voor 2011 bedroeg 67.641 euro. 
Het kleine afgehouden % uit bedrijfsgiften oorspronkelijk bestemd voor de werkingskosten bedroeg 31.705 euro. 
Overeenstemmend met de filosofie en de doelstellingen van de organisatie, werd door de Raad van Bestuur beslist om 
65.000 euro van het saldo tevens te besteden aan de duurzame projecten en –programma’s in het Zuiden. Het resterende 
resultaat van 2.641 euro werd toegewezen aan het bestemde fonds voor sociaal passief van de vzw. Dit betekent dat alle 
bedrijfsgiften bestemd voor projecten en programma’s zo 100% werden besteed. Meer nog, door de manier van werken 
van CFP - ‘minimale middelen voor maximale output’ – en het bijhorende positieve saldo, is eigenlijk 105% bestemd aan 
het Zuiden.

Financiële resultaten CFP vzw sinds 2001.

OPBRENGSTEN
	
Opbrengsten voor de werking van CFP
Lidgelden en werkingsbijdragen van bedrijven	 134.500 €
Financiële opbrengsten	 1.129 €
Subsidie	 10.000 €
Middelen uit giften	 31.705 €
Andere bedrijfsopbrengsten	 52.350 €
Dotatie aan projecten	-  65.000 €
Totaal	 164.684 €

Opbrengsten voor projecten en programma’s in het Zuiden
Bedrijfsgiften	 582.469 €
Dotatie aan projecten	 65.000 €
Totaal	 647.469 €

Totaal van de opbrengsten	 812.153 €
  

KOSTEN

Project- en programmabestedingen	 647.469 €
Totaal	 647.469 €

Werkingskosten
Communicatie & sensibilisering	 37.613 €
Vrijwilligerswerking	 4.481 €
Secretariaat en administratie	 119.790 €
Totaal	 161.884 €

Belastingen op resultaat
Totaal	 159 €

Totaal van de kosten	 809.512 €

Resultaat – bestemd aan fonds sociaal passief	 2.641 €

Financieel verslag 2011 �

3%  
Werkingsmiddelen  
uit bedrijfsgiften

Totaal bedrijfsmiddelen en werkingsgelden Netto-resultaat

1%  
Subsidie

1%  
Andere  

bedrijfsopbrengsten

77%  
Bedrijfsgiften

0%  
Financiële  
opbrengsten

18%   
Lidgelden en werkingsbijdragen  

van bedrijven en ngo’sOpbrengsten CFP vzw 2011.
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CFP sluit zich aan bij de internationale 
tendens inzake duurzaamheids­
verslaggeving. De informatieverstrekking 
in het gebruikelijke jaarverslag blijft dus 
niet beperkt tot de financiële gegevens. 
Er wordt ook verslag gedaan van de 
maatschappelijke inspanningen en het 
sociaal beleid van de organisatie. Hieronder 
vindt u een beknopt overzicht van enkele 
belangrijke ontwikkelingen in 2011 op 
sociaal vlak.

1. Vrijwilligerswerking CFP

CFP is een echte vrijwilligersorganisatie. De 
gehele werking steunt voornamelijk op de 
belangeloze, enthousiaste en professionele 
inzet van verschillende personen. Zij 
nemen taken op zich als bestuurder, expert, 
communicatiespecialist, webmaster, 
specialist logistiek of consulent. Dit 
samen met 2,15 VTE medewerkers, die de 
operationele werking verzekeren. 

De motor van de organisatie wordt gevormd 
door de ploeg consulent-vrijwilligers. 
De consulenten van CFP zijn ervaren 
vrijwilligers die de relaties met de bedrijven 
beheren. Zij contacteren en bezoeken 
bedrijven. Informeren hen over de 
mogelijkheden die het unieke CFP-netwerk 
hen biedt. Zij brengen de bedrijven in 
contact duurzame projecten in het Zuiden, 
alsmede met de ontwikkelingsorganisaties 

Sociaal verslag  
2011 

zelf. De consulenten treden in dialoog 
met de ondernemingen. En bekijken 
met hen hoe hun medewerkers optimaal 
bij het bedrijfsengagement kunnen 
worden betrokken. Zij dragen ook zorg 
voor de communicatie en feedback over 
de investering van het bedrijf. Kortom, 
zij verzorgen alle contacten met de 
onderneming. 

De introducties verzorgd door de 
ambassadeurs van CFP vormen echt een 
hefboom voor de werking van de consulent-
vrijwilligers. In 2011 kon CFP rekenen op 
de steun en input van volgende CFP-
ambassadeurs:

-	 André Meers
-	 Cathy Berx
-	 Frieda Van Wijck
-	 Geertrui Van Rompuy-Windels
-	 Gerard van Os
-	 Guido Kestens
-	 Guy Heylen
-	 Herman Daems
-	 Jan Truyens
-	 Karel Boone
-	 Lutgart Van den Berghe
-	 Paul Breyne
-	 Vincent Kun

Andere vrijwilligers ondersteunen de 
CFP-werking op diverse gebieden zoals 
communicatie en financiën. Zij worden 
vrijwilligers-specialisten genoemd. 
De groep experts, bestaande uit academici 
en bedrijfsvertegenwoordigers, adviseert 
de Raad van Bestuur over het beleid van de 
organisatie.
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a. Hoofdlijnen beleid 
vrijwilligerswerking CFP

-		 CFP is met zijn vrijwilligerswerking 
in heel België actief, met als 
administratieve zetel de kantoren in 
de Minderbroedersstraat 12 te Leuven. 
Het consulententeam is provinciaal 
georganiseerd.  

-		 Voor ondersteuning en begeleiding van 
het vrijwilligersteam zorgt het secretariaat 
van CFP.

-		 CFP streeft naar continu 
professionalisering van de 
vrijwilligerswerking. 

-	 Vrijwilligers worden gestimuleerd om hun 
specifieke vaardigheden in te zetten. 

b. Doelstellingen 2011

-	 Efficiëntie verhoging van de werking van 
het team consulenten-vrijwilligers.

-	 Rekrutering van nieuwe vrijwilligers-
consulenten en vrijwilligers-specialisten 
teneinde de uitbouw van CFP te kunnen 
bestendigen. 

-	 Organisatie van jaarlijkse 
vrijwilligersactiviteit.

-	 Ontwikkeling van de vaardigheden van 
de vrijwilligers door hen, naargelang 
hun behoeften, te laten deelnemen aan 
activiteiten, infosessies, vormingen...

-	 Uitwerking van verschillende initiatieven 
op communicatief vlak door de 
werkgroep “communicatie”.

(vlnr) Marcel Umans, Jaap Koeman, Willy Hendrickx, Rony Inslegers en Carlos Huyghe.
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c. Resultaten 2011

-	 Eerste tweedaagse CFP-bijeenkomst 
voor de consulent-vrijwilligers. De 
doelstellingen waren overleg en 
gedachtewisseling met de ngo’s, 
communicatiewerkgroep en bestuurders 
zowel op inhoudelijk als op sociaal 
(teamgeest bevorderend) vlak. Deze 
bijeenkomst werd door alle deelnemers 
gunstig geëvalueerd. Alle deelnemers 
wensen een herhaling van dit initiatief in 
2012.

-	 Regionale bijeenkomsten van consulent-
vrijwilligers voor bespreking van de 
aanpak en acties in betrokken streek.

-	 Gesprekken met CFP secretariaat 
voor opvolging relatiebeheer met de 
ondernemingen.

-	 Bijeenkomsten (7 maal per jaar) met het 
hele team consulenten-vrijwilligers voor 
ervaringsuitwisselingen, input beleid van 
de vzw,…

-	 Contacten met de ngo-partners voor 
informatie-uitwisseling over de werking 
en focus van deze organisaties en de 
ontwikkelingsprojecten.

-	 Plaatsing verschillende 
vrijwilligersvacatures via de website 
van het Steunpunt vrijwilligerswerk 
Vlaanderen en de website 
vrijwilligersjobs.be. Daarnaast werden 
ook personen binnen de ondernemingen 
aangesproken voor suggesties omtrent 
potentiële consulenten.

-	 De ‘groep experts’ kwam in 2011 vier 
keer samen. De experts adviseren CFP op 
strategisch vlak. 

-	 De werkgroep ‘communicatie’ kwam 
in 2011 6 keer samen voor bespreking 
van en advisering omtrent het 
communicatiebeleid van CFP. De leden 
van de communicatiewerkgroep zijn 
personen die dagelijks professioneel 
bezig zijn met communicatie en 
marketing. 

Sociaal verslag 2011 

	 “Ik heb het gevoel dat ik een kleine, positieve bijdrage lever in  
de maatschappij. Bij CFP verdwijnt het resultaat van je inspanningen niet in 
een bodemloze emmer, integendeel : je helpt mee de emmer vullen.  
Dat geeft veel voldoening.”

Jacques De Raeymaeker, consulent-vrijwilliger CFP

Mali.
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Disciplines binnen de groep vrijwilligers 2011.

Aantal medewerkers en vrijwilligers werkzaam voor CFP 2006 – 2011.

d. Evaluatie resultaten 2011

Volgende tabel toont de evolutie van 
het CFP-team van 2006 t.e.m. 2011. 
Na de sterke stijging van het aantal 
vrijwilligers-specialisten in 2009, heeft 
deze groei zich ook in 2011 doorgezet. 
Het consulententeam kent, na de gestage 
groei een kleine daling. De in totaal 56 
vrijwilligers werden begeleid door de vaste 
medewerkers van CFP. 

Dankzij de belangeloze inzet van al deze 
vrijwilligers kon CFP beroep doen op een 
scala aan disciplines. De figuur hiernaast 
geeft een idee van de verschillende 
activiteiten binnen de groep vrijwilligers.

Ook in 2011 hebben onder andere de input 
van de groep experts en de werkgroep 
communicatie geleid tot een verdere 
professionalisering van de vzw. 
Het aandeel van de vrijwilligers die 
hun expertise op administratief vlak ter 
beschikking stellen, was niet gering. 
Zo behoorden onder meer vertalingen, 
administratieve opdrachten en de redactie 
van teksten tot hun takenpakket. Onder 
andere expertise worden onder meer 
verstaan: boekhouding,  input op vlak 
van HR-management, organiseren van 
vormingen,…

e. Plannen 2012

-	 Start van nieuwe werkjaar met 2-daagse 
impulsvergadering met de consulenten 
en andere belanghebbenden zoals de 
ngo’s, bestuurders,…

-	 Wisselwerking tussen RvB, consulenten 
en andere vrijwilligers versterken 
om tot optimale samenwerking te 
komen rond de uitbreiding van zowel 
het bedrijvennetwerk, als het team 
consulent-vrijwilligers.

-	 Uitwerken van een geïntegreerd en 
krachtig communicatiebeleid. Met 
onder andere focus op stimuleren van 
personeelsbetrokkenheid en de dialoog 
tussen ngo’s en bedrijven bevorderen.  

-	 Op strategisch vlak de werking van 
de vzw verfijnen en aanpassen aan 
de internationale tendensen omtrent 
internationale samenwerking. Dan wel 
aan de vragen en opmerkingen van 
ondernemers die zich via CFP willen 
inzetten voor het Zuiden. Werken aan 
een samenwerking met gelijkgezinde 
organisaties voor een coherent, 
versterkend aanbod naar de Belgische 
bedrijfswereld toe. 

-	 Streven naar een toename van het aantal 
vrijwilligers met 10% in 2012, met 
focus op de consulenten-vrijwilligers. 
Met daarbij speciale aandacht voor de 
uitbouw van een consulentenwerkgroep 
voor de Franstalige bedrijfswereld. 

-	 Versterking communicatiebeleid: 
versterking sensibiliseringscampagnes; 
trimestriële spreiding van 4 Noord/Zuid 
kranten, kort en krachtig met nadruk op 
getuigenissen; gerichte nieuwsbrieven; 
meer gepersonaliseerde acties; aandacht 
voor regionale activiteiten.

Sociaal verslag 2011 
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2. Personeelsbeleid CFP

In 2011 verzorgden Anne-Lise Passelecq, 
coördinator (0,65 VTE), en Inge Overmeer, 
algemeen secretaris (1 VTE), de dagelijkse 
werking. Anne-Lise was in bevallingsverlof 
van midden juli 2011 tot het midden 
januari 2012. Sinds augustus 2011 nam 
Lisette Moriau (0,5 VTE) haar plaats in. 
Lisette trad in dienst als administratief 
verantwoordelijke. Gezien de hoge 
werkbelasting voor het CFP secretariaat kan 
Lisette in dienst blijven bij terugkeer van 
Anne-Lise midden januari 2012 (vanaf dan 

Sociaal verslag 2011 

3. Belanghebbenden CFP

De belangrijkste vorm van dialoog en 
communicatie is deze die dagelijks 
gevoerd wordt met reeds participerende en 
andere bedrijven. Hoofdzakelijk door de 
consulenten. CFP wil de dialoog aangaan 
met ondernemingen en ze een aanbod 
geven om ondernemende mensen in het 
Zuiden te ondersteunen. Er wordt gezocht 
naar betrokkenheid en draagvlak binnen 
het bedrijf. Deze dialoog tussen CFP en 
ondernemers bevordert de verspreiding van 
het gedachtegoed en de filosofie van CFP. 
Een optimale relatie tussen bedrijven en de 
ontwikkelingspartners is van primordiaal 
belang voor CFP. CFP streeft ook naar een 
harmonieuze en vruchtbare relatie met 
andere gelijkgestemde organisaties.

CFP werkt aan een scherpstelling van haar 
visie en missie. Dit is het stimuleren van 
lokale economie, ondersteunen van lokale 
ondernemers in het Zuiden. Uiteraard met 
aandacht voor de basisvoorwaarden (zoals 
infrastructuur, waterbeheer,…). Passend 
binnen deze focus is de uitbreiding van de 
ngo-partners. In 2011 werd het toetreden 
van de ngo Louvain Coopération tot de 
vzw besproken. Deze ngo, met accent op 
ondernemerschap bevorderende projecten 
in het Zuiden, is effectief lid vanaf 2012.

In 2011 werden verschillende activiteiten 
georganiseerd met het oog op het 
samenbrengen van de verschillende leden 

van het CFP-netwerk en het informeren van 
het brede publiek. Hieronder vindt u een 
lijst van de verschillende activiteiten en  
evenementen door of in samenwerking met 
CFP georganiseerd:

- 	 CFP-tweedaagse met de consulent-
vrijwilligers, ngo-vertegenwoordigers en 
bestuurders in januari 2011.

-	 Perscommunicatie op 24 februari 2011 
door Recticel Insulation tijdens Batibouw 
over de samenwerking met CFP en het 
bedrijfsengagement via CFP voor het 
bouwen van huizen in Sri Lanka.

-	 CFP krantenbijlage bij De Standaard en 
L’Echo op 28 april 2011.

-	 In mei - juni 2011 organiseerde CFP 
een belevingsreis naar Peru. Zo komen 
mensen uit het bedrijfsleven in direct 
contact met ondernemende mensen in 
het Zuiden die via CFP worden gesteund. 
Projecten van de ngo-leden SOS Faim, VIA 
Don Bosco, fos en Trias werden bezocht. 
Ook werden nog andere relevante 
ontwikkelingsorganisaties bezocht. 
Vertegenwoordigers van volgende 
ondernemingen namen deel: Dialocom, 
ArcelorMittal, Wienerberger, Valueselling, 
Ebema, Special Fruit, HD HRM Consulent, 
AAB Assurantiebureau.

�

bestaat het vaste team van CFP uit  
3 personen. Of te wel 2,15 VTE.).

Personeelsbeleid CFP: 

-	 Het gebruik van het openbaar vervoer 
wordt zoveel mogelijk gestimuleerd bij de 
werknemers.

-	 CFP biedt de mogelijkheid om arbeid & 
gezin beter te combineren door enerzijds 
te voorzien in flexibele arbeidsuren 
en anderzijds in mogelijkheden tot 
thuiswerk.

Ethiopië.
Lees verder op volgende pagina.
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Enthousiast teamwork voor het Zuiden! Zegt vrijwilligerswerk jou iets? Wens je meer 
informatie? Of ken je iemand die dit zou interesseren? CFP geeft je graag meer informatie. 
Neem gerust vrijblijvend contact met CFP. Bel of mail een van de consulent-vrijwilligers of 
CFP-medewerkers:

Steun de werking van CFP en steun ondernemende mensen in het Zuiden. 

Corporate Funding Programme vzw
Minderbroedersstraat 12 - 3000 Leuven 
Tel 016 33 27 20 - mail: contact@cfp.be
www.cfp.be 

Ondernemingsnummer 0473432848 

Maak uw bijdrage over op rekening:  
BE50 4310 7565 5118 BIC KREDBEBB of BE12 2300 0606 0092 BIC GEBABEBB

Ria Bekker 
Joris Declerck 
Lisette Moriau 
Jacques De Raeymaeker 
Inge Overmeer 
Willy Hendrickx 
Anne-Lise Passelecq

Carlos Huyghe 
Rony Inslegers
Jaap Koeman 
Jan Maryssael 
Leo Scheers 
Marcel Umans

-	 De Algemene Vergadering, die bij BNP 
Paribas Fortis plaats vond op 9 juni 
2011, werd voor een eerste maal, na het 
statutaire gedeelte, uitgebreid met een 
luik open voor iedereen. Hier getuigden 3 
ondernemers over hun ervaringen na een 
bezoek aan CFP ontwikkelingsprojecten 
in Niger, Madagaskar en Peru.

-	 ‘CFP verbindt ngo’s met bedrijfswereld’ 
artikel in Trends met Anne-Lise 
Passelecq, coördinator CFP op 23 juni 
2011.

-	 Een diepgaande gedachtewisseling met 
een aantal ondernemers over de werking 
van CFP vond plaats op 29 juni 2011. De 
geleverde suggesties werden door CFP 
terdege meegenomen in het beleid van 
de vzw.

-	 Belgisch wielerkampioenschap voor 
architecten en ingenieurs georganiseerd 
door Protect, actieve partner van CFP, 
ten voordele van een scholings- en 
opleidingsproject in Zuid-Afrika op 3 
september 2011.

-	 Een diepgaande evaluatie met 
verschillende deelnemers van de CFP 
belevingsreis naar Peru vond plaats 
op 6 september 2011. Met het oog 
op continue verbetering van deze 
reizen. En alzo diepere dialoog met de 
ontwikkelingspartners.

Sociaal verslag 2011 

-	 Op 15 september 2011 organiseerde 
CFP het event ‘Experience Afrika’ in het 
Museum voor Midden-Afrika te Tervuren. 
Op dit event waren een 300-tal personen 
uit de bedrijfswereld aanwezigen. Net 
zoals alle effectieve ngo-leden. Zij 
hadden een stand met informatie over de 
projecten die zij realiseren in het Zuiden. 
Daarnaast gaf CFP een presentatie 
over de door bedrijven ondersteunde 
duurzame ontwikkelingsprojecten. 
Deze avond bood dus volop de 
mogelijkheid tot informatie-uitwisseling 
en gesprekken tussen ondernemers, 
ontwikkelingsorganisaties en CFP.

-	 Gezellig samenzijn bij Siemens met 
iedereen die zich in 2011 belangeloos 
inzette voor CFP. Met een boeiende 
uiteenzetting van Peter Verlinden over 
D.R. Congo op 19 december 2011.

-	 In de loop van het jaar bezochten 
verschillende bedrijfsleiders en 
-vertegenwoordigers op het terrein het 
project dat via CFP door de betrokken 
onderneming gesteund wordt. Zo werden 
er projecten bezocht in Niger, Thailand, 
Zuid-Afrika. CFP faciliteerde deze 
bezoeken.

Beteken iets voor een ander  
en teken voor meer dan winst!Vervolg van vorige pagina.
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Jan

Anne

FransJanAntoon

Frederik

Jenny

BartFrieda

Jeroen

Bart

GeertruiJeroen

Bert

Georges

Johan

Carlos

Gerard

Joris

Cathy

GuidoJosChris

Guy

Karel

Christophe

Hadewig

Karel

Cindy

Hans

Karl

Daniel

Herman

Leentje

Dominique Hilde

Leo

Eric

Hilde

Lien

Erik

Hugo

Lode

Lodewijk

Ria

Luc

Rik

Ludo

Rik

Lutgart

Rony

Marc

Sanny

Marcel Sofie

Marina

Stefaan

Matthieu

Stephanie

Michel

Sylvie

Michel

Tatiana

Nick

Tessa

Owen

Tim

Paul

Tom

Paul

Vera

Paul

Véronique Peter

Willy

Pol

Tuyen Wim  

... en alle anderen die zich belangeloos inzetten!

Hartelijk bedankt!
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De effectieve  
bedrijfsleden in 2012

De structurele  
partners in 2012

De effectieve  
ngo-leden in 2012

in business for a better world

Wil jij ook tekenen  
voor meer dan winst?’

Bel 016 33 27 20  
of mail contact@cfp.be


